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ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження  голови                               райдержадміністрації

20.04.2012    № 179
ПЛАН

заходів та організації контролю за виконанням постанови

Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2011 року № 1240

«Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 - 2015 роки» на 2012 - 2015 роки
	1. Розробити та затвердити  план здійснення заходів та організації контролю за виконанням постанови Кабінету Міністрів України від  28 листопада 2011 року № 1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 - 2015 роки» на 2012 - 2015 роки



	
	головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації,            головний спеціаліст відділу організаційно -кадрової роботи апарату райдержадміністрації.

  10 квітня 2012 року



	2. Здійснити аналіз результатів виконання плану заходів та стан цієї роботи розглядати на нарадах



	
	головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації,            головний спеціаліст відділу організаційно- кадрової роботи апарату райдержадміністрації. 

щокварталу

	3. Продовжити під час здійснення заходів, передбачених планом, виконання   постанов   Кабінету   Міністрів   України  від  20 жовтня  2011 року

№ 1094 «Про затвердження Порядку підготовки та оприлюднення звіту про результати проведення заходів щодо запобігання і протидії корупції», від         12 жовтня 2011 року № 1072 «Про затвердження Порядку інформування Національного агентства з питань державної служби про осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення», спрямованих на безумовне виконання Законів України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції»



	
	 головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації,            головний спеціаліст відділу організаційно- 

кадрової роботи апарату райдержадміністрації.

постійно

	4. Ужити заходів для зменшення кількості безпосередніх контактів громадян і представників юридичних осіб з державними службовцями, зокрема шляхом удосконалення системи електронного документообігу та запровадження електронного цифрового підпису



	
	головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації, загальний відділ апарату райдержадміністрації.

постійно



	5. Поновлювати на офіційних веб-сайтах рубрику “Запобігання проявам корупції” з метою посилення відомчого контролю та додержання принципів прозорості й відкритості діяльності органів виконавчої влади



	
	головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації

щопівроку



	6. Приймати участь у спеціальних семінарах і тренінгах з питань запобігання корупції з метою поглиблення знань, необхідних для ефективного виконання завдань, а також підвищення рівня правової культури правової свідомості державних службовців

	
	обласний центр перепідготовки та

підвищення кваліфікації працівників            райдержадміністрації

постійно



	7. Забезпечити відкритість і прозорість діяльності правоохоронних та контролюючих органів шляхом висвітлення у засобах масової інформації результатів ревізій та перевірок використання бюджетних коштів, державного та комунального майна

	
	сектор з питань внутрішньої політики           райдержадміністрації  Володимир- Волинська ОДПІ, Володимир-Волинський міський відділ  (з обслуговування міста та району) УМВС України у Волинській області, Володимир-Волинський відділ УСБУ  у Волинській області.

постійно



	8. Забезпечити здійснення заходів з підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, на яких покладено обов’язки з організації роботи із запобігання корупції



	
	головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації,            головний спеціаліст відділу організаційно- кадрової роботи апарату райдержадміністрації.

постійно


	9. Ужити заходів з активізації дій, спрямованих на запобігання, виявлення та припинення корупції в органах  влади й органах місцевого самоврядування, насамперед тих, в яких корупційні діяння набули найбільшого поширення

	
	 Володимир- Волинська ОДПІ, Володимир-Волинський міський відділ  (з обслуговування міста та району) УМВС України у Волинській області, Володимир-Волинський відділ УСБУ  у Волинській області.

постійно



	10. Бути готовим до перевірки стану роботи з додержання законності та правопорядку, захисту конституційних прав і свобод людини, дотримання вимог законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції» та інших нормативно-правових актів з питань державної служби та боротьби з корупцією у місті.  



	
	головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації

протягом року



	11. Ужити заходів, спрямованих на підвищення рівня знань різних верств населення про розвиток інститутів громадянського суспільства та їх роль у формуванні негативного ставлення до корупції, протидію чинникам, що її зумовлюють, особисту участь громадян у запобіганні та викритті фактів корупційних діянь та організацію:

- запровадження соціальної реклами з питань протидії корупції з метою негативного ставлення громадян до її проявів;

- інформування громадськості про розроблені законопроекти з питань боротьби з корупцією та запобігання її виявленню, залучення громадян і представників громадських організацій до участі в обговоренні таких проектів;

- проведення прямих телефонних ліній на тему: «Суспільство проти корупції» за участю керівників державних органів влади з метою забезпечення відкритості та прозорості діяльності установ, які вони представляють 



	
	сектор з питань внутрішньої політики           райдержадміністрації

головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації

постійно




