ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 1
до розпорядження голови 

райдержадміністрації

02 вересня 2016 року  № 333
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста з питань інформаційної діяльності відділу організаційної роботи та управління персоналом апарату Володимир-Волинської районної державної адміністрації Волинської області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) сприяє висвітленню засобами масової інформації діяльності Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних та місцевих органів виконавчої влади;

2) забезпечує висвітлення у засобах масової інформації завдань, передбачених в актах органів державної влади вищого рівня;

3) виконує розпорядження та доручення голови райдержадміністрації;

4) розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень у сфері інформаційної політики;

5) бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

6) організовує оперативне висвітлення діяльності голови районної державної адміністрації як ключової фігури виконавчої гілки влади в районі зокрема та керівництва загалом;

7) забезпечує процес комунікації керівництва райдержадміністрації з представниками засобів масової інформації;

8) запрошує представників засобів масової інформації на заходи, що відбуваються за участі керівництва райдержадміністрації;

9) здійснює збір інформації щодо поточної діяльності, а також щодо ключових досягнень структурних підрозділів райдержадміністрації та місцевих рад району;

10) організовує інформаційний супровід та оперативне висвітлення діяльності керівництва райдержадміністрації;

11) виконує інші функції відповідно до доручень голови райдержадміністрації і покладених на відділ завдань; 

12) сприяє становленню основних засад інформаційного суспільства;
13) створює та забезпечує умови для здійснення заходів щодо розвитку інформаційного простору;

14) готує щоденні інформаційні стрічки новин – їх розміщення на офіційному сайті райдержадміністрації та здійснює розсилки новин для регіональних, всеукраїнських та міжнародних засобів масової інформації, забезпечує інформаційне наповнення офіційного сайту районної державної адміністрації та оприлюднення в мережі Інтернет інформації про суспільно-політичний, соціально-економічний, культурний, науково-технічний розвиток району, області та держави в цілому;

15) здійснює моніторинг районних, обласних, всеукраїнських та міжнародних засобів масової інформації щодо оцінки діяльності місцевих та державних органів влади, а також щодо основних проблем району;

16) готує проекти договорів із засобами масової інформації про висвітлення діяльності райдержадміністрації;

17) координує місцеві програми підтримки засобів масової інформації.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 2585,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка (форма № П-2ДС);

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік;

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 22 по 28 вересня 2016 року, об 10:00 годині, 

за адресою 44700, Волинська обл., м. Володимир-Волинський,   вул. Небесної Сотні, 3 (2 поверх, кабінет № 12)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Охріменко Роман Іванович, (03342) 22 613

org@vvadm.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	без вимог до стажу

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги


	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра, спрямування “Журналістика”, “Філологія”

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про запобігання корупції”

	3
	Професійні знання
	вміння висвітлювати та описувати події

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння вирішувати комплексні завдання

	5
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими

	  6
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	  7
	Технічні вміння
	вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	8
	Особисті компетенції
	системність і самостійність в роботі


Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                       Сергій Романюк







