ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 1
до розпорядження голови 

райдержадміністрації

18 липня 2017 року № 249
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту Володимир-Волинської районної державної адміністрації Волинської області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) готує пропозиції до проектів державних, галузевих та регіональних програм щодо поліпшення становища дітей і молоді, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, забезпечує їх виконання;

2) розробляє і подає на розгляд районній державній адміністрації пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей і молоді;
3) забезпечує виконання державних цільових, галузевих та регіональних програм щодо поліпшення становища дітей і молоді, охорони дитинства, оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді;
4) розробляє і подає на розгляд районній державній адміністрації пропозиції щодо бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей і молоді;
5) сприяє залученню коштів підприємств, установ і організацій для соціальної підтримки дітей і молоді;
6) забезпечує контроль за дотриманням законодавства з питань соціального захисту дітей та молоді;
7) проводить інформаційну, роз’яснювальну та пропагандистську роботу серед населення, з питань, що належать до його компетенції;
8) забезпечує в межах повноважень реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, здійснення контролю за її збереженням у відділі;
9) виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань;
10) несе персональну відповідальність за зміст організаційно-розпорядчої документації та її відповідність чинному законодавству, яка готується у відділі;
11) здійснює контроль за профілактикою злочинності та бездоглядності серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів;
12) здійснює контроль за організацією оздоровлення учнів загальноосвітніх навчальних закладів району;
13) здійснює роботу щодо профілактики тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії в молодіжному середовищі;
14) координує в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, самостійно виконує відповідні програми, сприяє збереженню та розвитку мережі таборів відпочинку з денним перебуванням;
15) здійснює організаційно-методичне керівництво і координацію роботи у межах своєї компетенції з оздоровлення, змістовного відпочинку, дозвілля, трудового і патріотичного виховання дітей та молоді;
16) створює належні умови для ефективного оздоровлення дітей та молоді;
17) веде реєстр дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, сприяє розвитку мережі таборів відпочинку з денним перебуванням;
18) здійснює координацію діяльності і контроль за організацією виїзду груп дітей на відпочинок та оздоровлення;
19) вживає в межах своїх повноважень заходів до утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі, проводить інформаційно-просвітницьку роботу щодо протидії поширенню соціально небезпечних хвороб серед дітей і молоді;
20) сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій для соціальної підтримки сім’ї, дітей та молоді;
21) готує пропозиції до проектів державних цільових, галузевих та регіональних програм щодо поліпшення  становища дітей і молоді,  відпочинку  та дозвілля дітей і молоді, забезпечує її виконання;
22) розробляє і подає на розгляд райдержадміністрації  пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей і молоді;
23) готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової   бази з питань, що належать до його компетенції, і вносить їх в  установленому порядку на розгляд райдержадміністрації та Міністерства науки і освіти, сімї, молоді та спорту;
24) готує та подає в установленому порядку аналітичні 
матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;
25) організовує розробку проектів та програм, що стосуються соціально-економічного розвитку віддіду освіти, молоді та спорту райдержадміністрації;
26) сприяє в межах своїх повноважень виконанню програм 
(проектів), розроблених молодіжними, дитячими та іншими 
громадськими організаціями;
27) удосконалює в межах своїх  повноважень  систему  пошуку і відбору талановитих та обдарованих дітей і молоді, сприяє їх підтримці;
28) організовує та бере участь у проведенні конкурсів,  виставок, фестивалів творчості, конференцій,  форумів,  інших заходів,  спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей і молоді;
29) веде облік дітей з особливими освітніми потребами;
30) не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.


	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 3200,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка державного службовця;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів: до 03 серпня 2017 року включно

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	09 серпня 2017 року, о 10:00 годині, 

за адресою 44700, Волинська обл., м. Володимир-Волинський,   вул. Небесної Сотні, 3 (2 поверх, кабінет № 12)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Охріменко Роман Іванович, (03342) 22 613

org@vvadm.gov.ua



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	без вимог до стажу

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги



	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра
галузі знань “Освіта/Педагогіка”

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про запобігання корупції”

	3
	Професійні знання
	Закони України “Про освіту”, “Про мови”, “Про охорону праці”, “Про дорожній рух”, “Про пожежну безпеку”, “Про відпочинок та оздоровлення дітей”

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння вирішувати комплексні завдання

	5
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими

	  6
	Сприйняття змін
	виконання плану змін та покращень

	  7
	Технічні вміння
	вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	8
	Особисті компетенції
	системність і самостійність в роботі


Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                       Сергій Романюк

