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Додаток 

до Плану

Перелік

 І. Документи персонального обліку призовників 
і військовозобов’язаних, які повинні вестись в органі державної влади, 
іншому державному органі, на підприємстві, 
в установі, організації
1. Розпорядження про призначення відповідального за ведення військового обліку.

2. Посадова інструкція відповідального за ведення військового обліку.

3. Особова картка: на працівників П-2; на державних службовців П-2 ДС.

4. Журнал обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння їх облікових даних з даними районних (міських) військових комісаріатів.

5. Справа з донесеннями про зміну облікових даних.

6. Список військовозобов’язаних і призовників, які заявили про зміни у стані здоров’я (якщо такі є).

 Документи, які рекомендується вести

1. План роботи відповідального за військовий облік.

2. Аркуш доведення вимог законодавства України, Правил військового обліку (додаток 1 до Порядку) щодо дотримання призовниками і військовозобов’язаними  встановлених правил військового обліку. 

3. Список військовозобов’язаних і призовників, які працюють на підприємстві, в установі, організації.

ІІ. Документи персонального обліку призовників

і військовозобов’язаних, які повинні вестись 
у навчальному закладі

1. Наказ про призначення відповідального за ведення військового обліку.  

2. Посадова інструкція відповідального за ведення військового обліку.

3. Список військовозобов’язаних, які навчаються.

4. Список призовників, які навчаються.

IІІ. Документи персонально-первинного обліку 
призовників і військовозобов’язаних, які повинні вестись 
в органі місцевого самоврядування
1. Рішення виконавчого комітету сільської ради про призначення відповідального за ведення військового обліку.

2. Посадова інструкція відповідального за ведення військового обліку.

3. Картотека карток первинного обліку.

4. Журнал обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння їх облікових даних з даними районних (міських) військових комісаріатів.

5. Справа з донесеннями про зміну облікових даних.
6. Список військовозобов’язаних і призовників, які заявили про зміни у стані здоров’я (якщо такі є).

 Документи, які рекомендується вести:

     1. План роботи відповідального за військовий облік і бронювання.

     2. Аркуш доведення вимог законодавства України, Правил військового обліку (додаток 1 до Порядку) щодо дотримання призовниками і військовозобов’язаними  встановлених правил військового обліку.

     3. Список військовозобов’язаних і призовників, які працюють в органі місцевого самоврядування, на підприємстві, в установі.

ІV.Документи з бронювання військовозобов’язаних 
на період мобілізації та на воєнний час, які повинні вестись в органі державної влади, іншому державному органі, органі місцевого самоврядування, на підприємстві, в установі, організації, навчальному закладі
1. Перелік посад та професій військовозобов’язаних, які підлягають бронюванню на період мобілізації та на воєнний час.

2. Відомість про чисельність працюючих та військовозобов’язаних, які заброньовані згідно з переліками посад і професій, та військовозобов’язані, які підлягають бронюванню.

3. Справа з посвідченнями про відстрочку від призову.

4. Звіт про чисельність працюючих та військовозобов’язаних, які заброньовані згідно з переліками посад і професій  станом на 01 січня 20__ року.
5. Відомість на видачу посвідчень на відстрочку від призову заброньованим військовозобов’язаним, що працюють.

6. Книга передачі бланків спеціального військового обліку, військових квитків та особових карток.

7. Книга обліку бланків спеціального військового обліку.

8. План заходів щодо вручення посвідчень про відстрочку від призову на  період мобілізації та на воєнний час військовозобов’язаним, які заброньовані згідно з переліком посад і професій. 
9. План заміни працівників, які вибувають у разі мобілізації та у воєнний час.
        10.  Дані щодо чисельності військовозобов’язаних,  які:
               - заброньовані згідно з переліками посад і професій, що залишаються для роботи на підприємстві, в установі, організації;

               - мають мобілізаційні розпорядження військових комісарів, керівників інших органів (СБУ, оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, у яких вони перебувають на військовому обліку) та підлягають призову в разі мобілізації;

               - не заброньовані і дані щодо чисельності військовозобов’язаних, які не мають мобілізаційних розпоряджень та тимчасово залишаються для роботи на підприємстві, в установі, організації.
