ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 1

до розпорядження голови 

райдержадміністрації

28 липня 2016 року  № 279
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу культури та туризму Володимир-Волинської районної державної адміністрації Волинської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує на території району реалізації державної політики з питань охорони культурної спадщини та туризму.
2. Здійснює відповідно до законодавства державне управління і контроль у сфері музейної справи та кіно-, відеопоказу.
3. Забезпечує виконання закріплених за ним напрямків роботи щодо реалізації державної політики в галузі туризму, розвитку туристичної та курортно-рекреаційної індустрії.
4. Сприяє захисту прав професійних творчих працівників та їх спілок, соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини, а також споживачів культурного продукту, встановленню контролю за його якістю.
5. Бере участь у розробленні та виконанні державних і регіональних програм розвитку культури і туризму, охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики.
6. Розробляє плани розвитку туризму в районі, вносить пропозиції щодо їх фінансування і матеріально-технічного забезпечення та організовує їх виконання.
7. Сприяє збереженню і відтворенню традиційного характеру середовища та історичних ареалів населених місць, відродженню осередків традиційної народної  творчості, народних художніх промислів і ремесел.
 8. Подає управлінню культури обласної державної адміністрації пропозиції щодо занесення:

- установ до державного реєстру;

- об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України та внесення змін до нього;

- відповідної території до Списку історичних населених  місць України;

- музейних предметів Музейного фонду України до Державного реєстру національного культурного надбання.
9. Бере участь у:

- розробленні проектів програм соціально-економічного розвитку, державних цільових і регіональних програм;

- реалізації міжнародних проектів у сфері культури і туризму та охорони культурної спадщини;

- організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;
- залученні інвестицій для розвитку культури і туризму.
10. Надає організаційно-методичну допомогу підприємствам, установам та організаціям у сфері культури та охорони культурної спадщини.
11. Здійснює:

- координацію діяльності підприємств, установ та організацій у сфері культури  і туризму та охорони культурної спадщини, що перебувають у сфері управління районної державної адміністрації;

- функції замовника, укладає з цією метою договори про виявлення,  дослідження, консервацію, реставрацію, реабілітацію, музеєфікацію, ремонт,  пристосування об’єктів культурної спадщини та інші заходи щодо охорони культурної спадщини.
12. Забезпечує:

- доступ юридичних і фізичних осіб до інформації, що міститься у витягах з Державного реєстру нерухомих пам’яток України, а також надає інформацію щодо програм та проектів змін у зонах охорони пам’яток культурної спадщини та в історичних ареалах населених місць;

- захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;

- підготовку та передачу управлінню культури обласної державної адміністрації наукової документації з описами і фіксацією об’єктів культурної спадщини, а в разі надання  дозволу на їх переміщення (перенесення)  –  демонтаж елементів, які становлять культурну цінність, з метою їх збереження;

- виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних   знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках культурної спадщини або в межах їх територій;

- функціонування української мови в межах своєї компетенції;

- збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури і туризму, парків та охорони культурної спадщини і контроль за їх достовірністю.
13. Установлює режим використання пам’яток культурної спадщини місцевого значення, їх територій, зон охорони.
14. Інформує управління культури обласної державної адміністрації про:

- музеї, утворені у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів державної і комунальної форми власності, в яких зберігаються музейні  колекції та музейні предмети, що є державною власністю і належать до  державної частини Музейного фонду України;

- пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам’яток культурної спадщини.
15. Веде облік музеїв, утворених у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів.
16. Сприяє закордонним українцям у задоволенні їх мовних і культурних потреб.
17. Роз’яснює через засоби масової інформації зміст державної політики у сфері культури і туризму,  охорони культурної спадщини та державної мовної політики.
18. Організовує надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з питань  культури і туризму та охорони  культурної спадщини.
19. Створює сприятливі організаційні та економічні умови для розвитку внутрішнього, міжнародного та іноземного туризму, впроваджує екскурсійну діяльність  в районі, розбудову матеріально-технічної бази туристичної галузі.
20. Координує діяльність місцевих органів виконавчої влади з питань реалізації державної політики у галузі туризму.
21. Організовує допомогу суб’єктам підприємницької діяльності з питань туризму.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 2585,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка (форма № П-2ДС);

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік;

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 18 по 24 серпня 2016 року, об 10:00 годині, 

за адресою 44700, Волинська обл., м. Володимир-Волинський,   вул. Небесної Сотні, 3 (2 поверх, кабінет № 12)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Охріменко Роман Іванович, (03342) 22 613

org@vvadm.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	без вимог до стажу

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги


	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра, спрямування “Культура і мистецтво”

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про запобігання корупції”

	3
	Професійні знання
	знання законів України “Про культуру”, “Про бібліотеки та бібліотечну справу”, “Про охорону культурної спадщини”, “Про музеї”, “Про туризм”

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння вирішувати комплексні завдання

	5
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими

	  6
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	  7
	Технічні вміння
	вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	8
	Особисті компетенції
	системність і самостійність в роботі


Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                       Сергій Романюк

